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Nama SOP

PENILAIAN KINERJA

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

2 PP Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil

3 Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN

4 Peraturan Kepala BKN Nomor 3 Tahun 2023 tentang Petunjuk Teknis Penilaian Kinerja PNS.

5 Peraturan Walikota Tangerang nomor 52 Tahun 2015 Tentang Pedoman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
dan Pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan di Lingkungan Pemerintah Kota Tangerang

- Pendidikan minimal S1 llmu Administrasi, Manajemen, dan/atau Sistem Informasi
- Memahami peraturan perundang-undangan tentang Sasaran Kinerja Pegawai
- Memahami mekanisme penilaian sasaran kinerja pegawai

- Memahami tugas dan fungsi unit kerja di Lingkungan Dinas Ketahanan Pangan
- Mampu mengoperasikan komputer

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan
-ATK - Rencana Kinerja Tahunan (RKT) / Perjanjian
- Komputer Kinerja Unit
- Jaringan Internet - Bukti dukung capaian kinerja (laporan kegiatan,
output kerja)
Peringatan Pencatatan dan Pendataan

- Apabila seluruh tahapan dalam SOP ini tidak dilakukan sebagaimana mestinya, maka hasil penilaian bisa menjadi
subjektif dan tidak mencerminkan kinerja sebenarnya.

- Data Penilaian kinerja tersimpan secara elektronik dan manual

- Rekapitulasi rekomendasi atas penilaian sasaran kinerja pegawai disimpan dalam
arsip elektronik
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