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Nama SOP ANALISA PENGEMBANGAN DAN PENEMPATAN

OASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN

1 UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

2 PP No. 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen PNS

Memahami mekanisme penyusunan peta / pola karir PNS

KETERKAITAN PERALATAN / PERLENGKAPAN

-  SOP Pelayanan Kenaikan Pangkat

-  SOP Pengelolaan SIKDA Kota Tangerang

-ATK - Lemari arsip

-Komputer -Jaringan

PERINGATAN
PENCATATAN DAN PENDATAAN

-  Identifikasi data potensi dan kompetensi aparatur harus memenuhi tugas pokok, latarbelakang pendidikan, serta minat dan bakat PNS
-  Kesalahan prosedur dalam penyusunan pola karir PNS akan menyebabkan analisa pengembangan dan penempatan PNS menjadi tidak proporsional

BAN6RIRS0P 2015



PROSEDUR ANALISA PENGEMBANGAN DAg^ENEMPATANSTANDAR OPERASIOI

Mutu BakuPelaksana

Bid.

Pemblnaan

KeglatanNo. Waktu OutputKelengkapanBid. Mutasi Bid. DiklatKasubbid APRKepala BKPSDM Kabid PengaturKepala SKPD

Usulan permohonan pengembangan
dan penempatan dari SKPD kepada
Kepala BKPSDM

Surat usulan

permohonan

pengembangan dan

penempatan pegawai

Mendlsposisikan

pengembangan dan penempatan
kepada Kepala BIdang Pengembangan
Aparatur

permohonan
disposisi

1 Harl

Mendlsposisikan permohonan tersebut
kepada Kepala Sub Bidang analisa
Pengembangan dan Penempatan

disposisi1 Hari

Surat rekomendasi
Draft permohonan

analisa pengembangan
dan penempatan

Membuat analisa/konsep penempatan
berdasarkan kebutuhan SKPD

IHari

Menandatangani surat rekomendasi
pengembangan

penempatan kemudian melaporkan

kepada Kepala BKPSDM

dananalisa
Hasil

pengembangan/
penempatan

Surat rekomendasi

pengembangan /
penempatan

1 Hari

Surat rekomendasi

pengembangan /
penempatan

Mendlsposisikan sesuai dengan hasil
surat rekomendasi kepada Bidang
terkait

disposisiIHari

Melaksanakan penempatan sesuai

dengan disposisi
Hasil disposisi 1 Hari penempatan-►<

Pengembangan/
diklat

Melaksanakan pengembangan/ diklat
sesuai dengan disposisi

Hasil disposisi IHari

Melaksanakan pemblnaan terhadap
aparatur sesuai dengan disposisi

pemblnaanHasil disposisi IHari


