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DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANAAN

1 UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
2 PP No. 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen PNS

Memahami mekanisme penyusunan peta / pola karir PNS

KETERKAITAN

PERALATAN / PERLENGKAPAN

- SOP Pelayanan Kenaikan Pangkat

- SOP Pengelolaan SIKDA Kota Tangerang

- ATK - Lemari arsip

- Komputer - Jaringan

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

- Identifikasi data potensi dan kompetensi aparatur harus memenuhi tugas pokok, latarbelakang pendidikan, serta minat dan bakat PNS
- Kesalahan prosedur dalam penyusunan pola karir PNS akan menyebabkan analisa pengembangan dan penempatan PNS menjadi tidak proporsional

BANGRIR SOP 2015
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