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Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

2. PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS

3. PP No. 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan PNS dalam Jabatan Struktural

4. Permen PAN Dan RB Nomor 41 Tahun 2012 Tentang Jabatan Fungsional Assessor Sumber
Daya Manusia Aparatur Dan Angka Kreditnya

S. Permendagri No. 12 tahun 2017 tentang pedoman pembentukan dan klasifikasi Cab. Dinas
dan UPTD

6 Perka BKN No. 12 Tahun 2008 tentang pedoman penyelenggaraan Assessment Center PNS

7 Peraturan Walikota Tangerang No. 111 tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Penilaian Kompetensi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Memahami Peraturan mengenai Manajemen PNS

| Keterkaitan dengan SOP lain

Peralatan/Perlengkapan

- ATK - Instrumen Tes Kompetensi Aparatur
SOP Pelaksanaan Seleksi Mutasi Masuk - Komputer - Infocus
- CCTV - white board
| Peringatan

Pencatatan dan pendataan/dokumentasi

]

* Pengecekan akhir persyaratan jabatan PNS yang berkesesuaian dengan standar
kompetensi jabatan

. x.mmm—m:m: 932._5 dalam pekerjaan ini akan menyebabkan pelaksanaan uji kompetensi
tidak akan sesuai dengan kualifikasi yang dipersyaratkan jabatan tertenty

Penyimpanan dokumentasi pelaksanaan seleksi dan data profil PNS peserta uji kompetensi

yang dirahasiakan
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ﬁ ‘ Aktivitas 4 ‘ % \ /
Pemohon Assessor | Staf Admin | Ka. TUUPT | Ka. UPT Sekretaris |Ka.Badan| Sekda Walikota ¥elengkapan M3ty / Certonr®
L |Usstan Peserts Test Penilaian kompetensi D Berkas Usulan Pesrta 10 ranit / Tt Usulan /
dilakukan pemeriksaan
3 [vestiaast bertas permuhonsn C_ <k I_W_IT I ya hasil verifikasi Smenit | 57 Peserts Test ’
3 |Penentuan Jadwal Assessment dan ) Jadwal kegiatan 30menit | Isdwal Assessment
teknis pelaksanaannya urT
& |Persiapan Administrasi dan kelengkapannya |B Berkas Permchonan 45 Menit Crengizoan
Peraturan dan Perundangan Admirstrys
S |Persiapan Assessment dan pembahasan Jadwal Pelaksanaan 45 Ment | Randyr omoeter 205130
teknis (technical meeting) Kamus kempetensi soaicoat
Peraturan 1 Intervew Juste
Data terkait instansi pemochon Orait >skogram
Crait bporan
f
6 |Pelaksanaan Assessment Standar kompetensi jabatan 3 jam Xertas kerid
soal-soal, interview guide pesaTTa
Lembar jawaban, buku soal,
/ 7 /vn:wo_m—z.: Data ﬂ_ Kartas kerja peserta 45 Mot aata
pudogram
/ 8 /Z«nﬂg Meeting dats Y- data hompetensi
pakogram L
/ 9 /vn:c—iu: Laporan data kompetansi 45 Menit Loy an g
; Apo /vnaﬁquruz Laporan ﬂ & —
Lagowms maul
f wﬂu Laparan ; \ Auessment \\
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